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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие принципы организации, 

содержания, правового регулирования деятельности Волонтерского отряда в ЛГ 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»  

1.2. Волонтерский отряд – добровольное объединение обучающихся 

образовательного учреждения, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения 

прибыли) выполнять работу по вопросам первичной профилактики наркомании, 

алкоголизма, табакокурения, употребления иных одурманивающих, психоактивных 

веществ, ВИЧ/СПИДа (далее - профилактика). 

1.3. Волонтерский отряд является составной частью Лангепасского городского 

общественного молодежного движения волонтеров «Выбор за тобой» (далее - 

Движение). 

1.4. Деятельность Волонтерского отряда ЛГ МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №3» осуществляется в соответствии с федеральными, 

региональными, муниципальными нормативно-правовыми актами и положениями в 

области добровольчества и волонтерства, Уставом Волонтерского движения, 

правилами внутреннего учебного распорядка и Уставом образовательного 

учреждения. 

1.5. Целью Волонтерского отряда является формирование ценностей в 

молодежной культуре, направленных на неприятие социально-опасных привычек, 

ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи обучающимся 

образовательного учреждения. 

1.6. Основными задачами Волонтерского отряда являются: 

 предоставление знаний и навыков в области противодействия 

курению,  употреблению алкоголя и наркотиков, а также повышение уровня 

информированности школьников/студентов о негативных последствиях 

употребления одурманивающих, психоактивных и наркотических средств; 

 участие в подготовке и проведении массовых мероприятий профилактической 

направленности; 

 налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

профилактической деятельности; 

 реализация альтернативных программ и проектов превентивной 

направленности в образовательном учреждении;  

 создание и использование связей с другими волонтерскими отрядами для 

совместной профилактической пропагандистской деятельности; 

 проведение информационно-просветительских мероприятий для 

обучающихся; 

 вовлечение в волонтерскую деятельность новых добровольцев. 

1.7. Ключевые понятия, используемые в Положении:  

Добровольчество (волонтерство) - это добровольное принятие обязанностей по 

оказанию безвозмездной помощи.  
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Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного труда в интересах общества. 

2. Организация деятельности Волонтерского отряда 

 

2.1. Зачисление в состав Волонтерского отряда осуществляется на основании 

устного заявления кандидата в адрес руководителя Волонтерского отряда. 

2.2. Участник Волонтерского отряда может оставить членство по собственному 

желанию, или быть исключенным по решению Собрания волонтерского отряда за 

действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества. 

2.3. Руководитель Волонтерского отряда (далее – Руководитель ВО) 

назначается приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.4. Руководитель ВО:  

 организует и координирует деятельность Волонтерского отряда; 

 представляет Волонтерский отряд перед всеми органами и учреждениями, 

общественными и иными организациями;  

 выполняет поручения руководителя Волонтерского движения в 

соответствии с утвержденными планами работы по вопросам реализации 

основных профилактических мероприятий; 

 предоставляет методическую, информационную, консультационную 

помощь членам Волонтерского отряда, иным участникам 

профилактической работы; 

 осуществляет подготовку и проведение превентивных мероприятий; 

 проводит мероприятия по привлечению школьников/студентов 

образовательного учреждения в ряды добровольцев Волонтерского 

отряда, ведет разъяснительную работу; 

 инициирует и организует проведение Собраний волонтерского отряда; 

 обеспечивает взаимодействие Волонтерского отряда со специалистами в 

области профилактики алкоголизма, табакокурения, употребления иных 

одурманивающих, психоактивных веществ;  

 отвечает за ведение делопроизводства и номенклатуры Волонтерского 

отряда (приложение 3 к  положению); 

 отслеживает динамику развития Волонтерского отряда, в том числе, ведет 

учет его деятельности, качественные и количественные показатели, а 

также формирует отчетную документацию по запросу руководителя 

Волонтерского движения и директора образовательного учреждения; 

 оформляет уголок Волонтерского отряда в образовательном учреждении; 

 готовит публикации в СМИ, социальных сетях о деятельности 

Волонтерского отряда, а также направляет информацию руководителю 

Волонтерского движения для размещения на страницах официального 

сайта ЛГ МАУ «Центр по работе с детьми и молодежи «Фортуна»; 
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 несет персональную ответственность за жизнь и здоровье волонтеров в 

период проведения мероприятий, а также психологический климат в рядах 

Волонтерского отряда; 

 выполняет иные функции, направленные на развитие Волонтерского 

отряда. 

2.5. Высшим органом Волонтерского отряда является Собрание, которое 

инициируется руководителем Волонтерского отряда и проводится не реже 1 раза в 

месяц. 

2.6. На Собрании принимается план работы Волонтерского отряда, решаются 

вопросы деятельности, анализируется работа волонтеров, иное. 

2.7. Решения, принятые на Собрании Волонтерского отряда, отражаются 

руководителем в протоколе. 

2.8. Собрание считается действительным, когда на нем присутствуют 2/3 

участников Волонтерского отряда. 

2.9. Внеочередное Собрание может быть созвано по мере необходимости либо 

по предложению Актива Волонтерского отряда. 

2.10. Актив – волонтеры, выбранные путем общего голосования членов 

Волонтерского отряда на Собрании, которые представляют интересы Волонтерского 

отряда образовательного учреждения на городском уровне, в том числе, Собраниях 

Актива Движения. 

2.11. Представители Актива от Волонтерского отряда образовательного 

учреждения переизбираются по мере необходимости решением Собрания 

Волонтерского отряда. 

2.12. В период между Собраниями деятельность Волонтерского отряда 

организуется руководителем и Активом. 

2.13. Координирует деятельность Волонтерского отряда образовательного 

учреждения руководитель Лангепасского городского общественного молодежного 

движения волонтеров «Выбор за тобой», а также заместитель директора по 

воспитательной работе ЛГ МАОУ «СОШ №3». 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Реорганизация и (или) ликвидация Волонтерского отряда осуществляется 

по решению Собрания Волонтерского отряда образовательного учреждения. 

3.2. Изменения и дополнения в типовое положение о деятельности 

Волонтерского отряда образовательного учреждения вносятся по решению 

Собрания Волонтерского отряда.   
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