
1 

 

 

Реестр наставников, закрепленных за молодыми специалистами в 2023-2024 учебном году  

 

№ ФИО 

наставника 

Место работы, 

должность, 

имеющаяся 

квалификационная 

категория 

Контактные 

данные 

Основные 

компетенции 

наставника 

ФИО молодого 

специалиста, 

должность 

Тема и сроки 

реализации 

программы 

наставничества 

Планируемые 

результаты 

программы 

наставничества 

1.  Ленькова 

Татьяна 

Александровна 

ЛГ МАОУ «СОШ 

№3», учитель 

русского языка и 

литературы, первая 

квалификационная 

категория 

тел. (34669)2-

68-35 

shkola3l@mail.ru 

Навык оценки 

квалификации 

сотрудника. 

Объективность. 

Способность 

развивать других. 

 

Салихова Алия 

Фаритовна, учитель 

технологии 

Закрепление 

молодого 

специалиста в 

профессии, 

2023-2024 

учебный год 

1. Непрерывный 

профессиональный 

рост педагога, 

который не имеет 

опыта работы в 

школе. 

2.Профессиональное 

и личностное 

развитие педагога. 

3.Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

педагогом. 

4. Применение 

педагогом на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5. Организация и 

проведение уроков 

педагогом в 

соответствии с 

требованиями ФГОС, 

ФОП. 
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6.Качественное 

ведение 

документации 

педагогом. 

2.  Кулешова 

Галина 

Александровна 

ЛГ МАОУ «СОШ 

№3», учитель 

начальных классов, 

первая 

квалификационная 

категория 

тел. (34669)2-

68-35 

shkola3l@mail.ru 

Навык оценки 

квалификации 

сотрудника. 

Объективность. 

Способность 

развивать других. 

Умение 

мотивировать 

других. 

Кадралиева 

Милана 

Адилеровна, 

учитель английского 

языка 

Закрепление 

молодого 

специалиста в 

профессии, 

2023-2024 

учебный год 

1. Непрерывный 

профессиональный 

рост молодого 

специалиста. 

2.Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

молодым педагогом. 

3. Ведение молодым 

педагогом 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся. 

4. Применение 

молодым педагогом 

на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5. Организация и 

проведение уроков 

молодым педагогом в 

соответствии с 

требованиями ФГОС, 
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ФОП. 

6.Качественное 

ведение 

документации 

молодым педагогом. 

3.  Машурик 

Наталья 

Николаевна 

ЛГ МАОУ «СОШ 

№3», учитель 

начальных классов, 

первая 

квалификационная 

категория 

тел. (34669)2-

68-35 

shkola3l@mail.ru 

Навык оценки 

квалификации 

сотрудника. 

Объективность. 

Способность 

развивать других. 

Умение 

мотивировать 

других. 

Дадашева Земиле 

Ибрагимгаджиевна, 

учитель начальных 

классов 

Закрепление 

молодого 

специалиста в 

профессии, 

2023-2024 

учебный год 

1. Непрерывный 

профессиональный 

рост молодого 

специалиста. 

2.Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

молодым педагогом. 

3. Ведение молодым 

педагогом 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся. 

4. Применение 

молодым педагогом 

на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5. Организация и 

проведение уроков 

молодым педагогом в 

соответствии с 
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требованиями ФГОС, 

ФОП. 

6.Качественное 

ведение 

документации 

молодым педагогом. 

4.  Бондаренко 

Елена 

Борисовна 

ЛГ МАОУ «СОШ 

№3», учитель 

английского языка, 

первая 

квалификационная 

категория 

тел. (34669)2-

68-35 

shkola3l@mail.ru 

Навык оценки 

квалификации 

сотрудника. 

Объективность. 

Способность 

развивать других. 

Умение 

мотивировать 

других. 

Хайрутдинова 

Кристина 

Фаритовна, учитель 

английского языка  

Закрепление 

молодого 

специалиста в 

профессии, 

2023-2024 

учебный год 

1. Непрерывный 

профессиональный 

рост молодого 

специалиста. 

2.Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

молодым педагогом. 

3. Ведение молодым 

педагогом 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся. 

4. Применение 

молодым педагогом 

на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5. Организация и 

проведение уроков 

молодым педагогом в 
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соответствии с 

требованиями ФГОС, 

ФОП. 

6.Качественное 

ведение 

документации 

молодым педагогом. 

5.  Угорец Елена 

Львовна 

ЛГ МАОУ «СОШ 

№3», учитель - 

дефектолог, высшая 

квалификационная 

категория 

тел. (34669)2-

68-35 

shkola3l@mail.ru 

Навык оценки 

квалификации 

сотрудника. 

Способность 

развивать других. 

 

Акулова Анна 

Владимировна, 

учитель - дефектолог 

Закрепление 

молодого 

специалиста в 

профессии, 

2023-2024 

учебный год 

1. Непрерывный 

профессиональный 

рост молодого 

специалиста. 

2.Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

молодым педагогом. 

3. Ведение молодым 

педагогом 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся. 

4. Применение 

молодым педагогом 

на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5. Организация и 

проведение уроков 
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молодым педагогом в 

соответствии с 

требованиями ФГОС, 

ФОП. 

6.Качественное 

ведение 

документации 

молодым педагогом. 

6.  Коломиец 

Виктория 

Ивановна 

ЛГ МАОУ «СОШ 

№3», учитель 

географии, высшая 

квалификационная 

категория 

тел. (34669)2-

68-35 

shkola3l@mail.ru 

Способность 

развивать других. 

Умение 

мотивировать 

других. Умение 

организовать 

исследовательскую 

деятельность. 

 

Копанева Наталья 

Александровна, 

учитель физики 

Закрепление 

молодого 

специалиста в 

профессии, 

2023-2024 

учебный год (с 

15.01.2024) 

1. Непрерывный 

профессиональный 

рост наставляемого 

специалиста 

(системное участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом). 

2. Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

(положительной 

динамики или 

стабильных 

показателей качества 

и успеваемости по 

предмету). 

3. Ведение 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся в 
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рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

4. Применение 

наставляемым 

педагогом на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5. Организация и 

проведение уроков в 

соответствии с 

требованиями ФГОС, 

ФОП. 

6. Качественное 

ведение 

документации. 

7.  Жирнова 

Светлана 

Владимировна 

ЛГ МАОУ «СОШ 

№3», учитель 

математики, 

соответствие 

занимаемой 

должности 

тел. (34669)2-

68-35 

shkola3l@mail.ru 

Способность 

развивать других. 

Умение 

мотивировать 

других. Умение 

осуществлять 

подготовку к ГИА. 

Умение 

организовать 

деятельность по 

соблюдению 

дисциплины на 

уроке  

Маслова Аида 

Радиковна, учитель 

музыки 

Закрепление 

молодого 

специалиста в 

профессии, 

2023-2024 

учебный год (с 

26.03.2024) 

1. Непрерывный 

профессиональный 

рост наставляемого 

специалиста 

(системное участие в 

мероприятиях по 

обмену опытом). 

2. Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

(положительной 

динамики или 

стабильных 

показателей качества 

и успеваемости по 



8 

 

предмету). 

3. Ведение 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

4. Применение 

наставляемым 

педагогом на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5. Организация и 

проведение уроков в 

соответствии с 

требованиями ФГОС, 

ФОП. 

6. Качественное 

ведение 

документации. 

8.  Еременко 

Светлана 

Михайловна 

ЛГ МАОУ «СОШ 

№3», педагог-

психолог, 

соответствие 

занимаемой 

должности 

тел. (34669)2-

68-35 

shkola3l@mail.ru 

Способность 

развивать других, 

мотивировать на 

профессиональное 

и личностное 

развитие 

 

Мамедова Самира 

Абусфес кызы, 

педагог-психолог 

Закрепление 

молодого 

специалиста в 

профессии, 

2023-2024 

учебный год (с 

26.03.2024) 

1. Непрерывный 

профессиональный 

рост молодого 

специалиста. 

2.Достижение 

оптимальных 

результатов 
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деятельности 

молодым педагогом. 

3. Ведение молодым 

педагогом 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся. 

4. Применение 

молодым педагогом 

на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5. Организация и 

проведение уроков 

молодым педагогом в 

соответствии с 

требованиями ФГОС, 

ФОП. 

6.Качественное 

ведение 

документации 

молодым педагогом. 

 

 


