
Лангепасское городское муниципаJIьное автономное общеобразовательное rIрехдение
Средняя общеобразовательная школа }{Ь3

(ЛГ МАОУ кСОШ Nо3>)

ул. Мира 2l, г. Лангепас,
Ханты-Мансиftский автономtшй округ-Югра (Тюменская область), 62867 2

тел.: (34669) 2-68-35, e-mail: shkola3l@mail.ru
оКПо: 34942392, оГРН: l0286014l8l63 ИНН: 8607004642 кПП 86070100l

прикАз

05.09.2024 }lъ 623-о

Об утверждении программ наставничества

С целью реаJIизации целевой модели наставничества, оргацизации

методической работы с молодыми специ{шистами, в соответствии с приказом по

школе }lb 554-о от З0.08.2024 (о наставничестве),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить персонализированные программы наставничества - Приложения 1 - 3.

2. Еременко С.М., Коломиец В.И., Жирновой С.В., наставпикам:

2. l. осуществить исполнение персонtшизированных программ наставничества;

2.2. рукоъодствоваться в своей работе Положением о системе (целевой модели)

наставничества в ЛГ МАОУ кСОШ Nч3>, утвержденным приказом по школе от

31.08.2022 Ns692-0.

2.З. предоставить Веселовой К.Г., заместителю директора по методической

работе, информацию об исполнении персонаJIизированных программ

наставничества с указанием достигнутых результатов, рекомендаций по

даJIьнойшей работе до 3L,L2.2024 (за основу взять фор*у плана).

3. Масловой A.P.n Мамедовой С.А., Копаневой Н.А., молодым специалистам:

3.1. предоставить Веселовой К.Г., заместителю директора по методической

работе, отчет о проделанной работе (в свободной форме) с ука:}анием

эффективных форм работы и достигнутых результатов, имеющихся цроблем в

педагогической деятельности до 3t.l2,2024.

4. Веселовой К.Г., замеQтителю директора по методической работе, осуществить

ознакомление с прик€lзом педагогических работников, используя дистанционные

технологии.
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5. Контроль за исlrолнением данного приказа

заместит9ля директора по мотодической работе.

Прилолсение 1: на \.," '1 ,n .

Прилоlltен ие 2: на ,'" n.,u { ,nr.

Прило>ltение 3: на ', n., " 
.r| rn..

Щиректор

СОГЛАСОВАНО

Председатель ППО ЛГ МАОУ (СОШ М3)
А,Ф, Салихова(( )) 2024г.

Исполt,tит,ель:
Веселова Клена Геннадьевна,
за]!l, директора по N{етодической работе, тел.89224044981

возложить на Веселову К.Г.,

Ф.А. Щагли

При проведенIли антиI(оррупциоtttlой экспер,глtзы
Проекта приказа признаки коррупциогеIrItос,ги

(выявлено, не выявлено)
председатель Акк

Н.В. }Куравлёва
<<_>> 2024r.

v

v

С приказом ознакомлены:



Лангепасское городское муниципztльное
автономное общеобразовательное учреждение

Средняя общеобразовательная школа NЬ3
(ЛГ МАОУ (СОШ МЗ))

ул. Мира 2l, г. Лангепас, Тюменская обп.628672
тел.: (34б69) 2-11-86

e-mail: shkola3l@.mail.ru
оКПо; 34942392, оГРН: 10286014l 8 163

ИНН: 860700 4642 lКПП 86070 1 00 l

Приложение 1

к приказу Ns 623-О

от (05) сентября 2024 г.

Персонализированная программа наставничества

Наставник: Еременко Светлана Михайловнао педагог-психолог (соответствие
занимаемой должности).
Наставляемый: Мамедова Самира Абулфес кызы, педагог-психолог (без
кваJIификационноЙ категории).
Тема: закрепление специtшиста в профессии.
Щель: создание условий, необходимых для:
о ускорения адаптации педагога к условиям образовательной организации,

осознания себя шолноправным членом педагогического коллектива;
о формированиrI позитивного эмоционаJIьного восприятия педагогом своей

профессион€шьноЙ деятельности;
о ускорения накопления профессион€tJIьного опыта;
о осознания цедагогом актуаJIьЕых направлений своего профессионаJIьного

рtlзвития;
о освоениlI педагогом новыхметодов профессионаJIьнойдеятельности.

Задачи:

о организовать помощь в подготовке и ведениидокументацци;
о окrlзывать помощь педагоry в цреодолении рЕlзличных затруднениЙ;
о оказать содействие сIIециtUIисту по внедрению в его профессионаJIьную

деятедьность современных подходов и передовых педагогических технологий.
Форма наставничества: традиционная форма наставничества, где оргаIIизуется

взаимодеЙствие между более опытным и начинающим работником.
,Щефичит: испытывает трудности в организации учебно-воспитательного

процесса.
Сроки реализации программы: 2024-2025 учебный год (с 02.09.2024 по

зl.L2.2024).



План-график мероприятий

Посещение молодым споциалистом занятий педагога-наставника.

Проведение индивидуальньж консультаций по вопросам подготовки и
ния занятии.

тематические планы, технологические карты занятий.

Беседа с молодым специалистом по ведению ЭКЖ.

Оказание помощи в подготовке документов на конкурс "Росмолодежь. Гранты"

Планирование работы по формированию профессиональных компетенций по
вопросам организации деятельности педагога-психолога в рамках ППк.

Проверка документации - рабочие программы, календарно-тематические планы,
технологические карты занятий.

Посещение занятий молодого специ€lлиста с целью выявления затруднений,
оказания методической помощи.

Консультации по воп ия дисциплины на занятии.

Проведение индивидуальных консультаций по вопросам подготовки
проведения занятий.

Инструктаж о проведении lrсиходиагностических обследований, написан
заключения и рекомендаций.

Практикум по проведению диагностического обследования обучающихся 1,

классов

Посещение занятий молодого специаJIиста с целью выявления затруднений
оказания методической помощи.

Посещение молодым специалистом занятий педагога-наставника.

Посещение занятий молодого специалиста с целью вьшвления затруднений,
оказания методической помощи.

Посещение молодым специалистом занятий педагога-наставника.

Совместная подготовка к мероприятиям, проводимым в рамках декады
<Социально-психологической службьu

{екабрь
Беседа: кОрганизация индивидуальных занятий с рЕlзличными категориями

Посещение занятий молодого специаJIиста с целью выявления затруднений,
оказания методической помощи.

Посещение молодым специалистом занятий педагога-наставника.

Самодиагностика с помощью методики педагогической деятельности)



Планируемый результат:

Предполагаемый результат Форма оценивания ответственные

Непрерывный профессионыlьный рост
наставляемого специаписта (системное

участие в мероприятиях по обмену
опытом, курсоваJI подготовка, участие в

семинарах, вебинарах).

Отчет руководитепя
школьного
методического
объединения

заместитель

директора по

методической

работе

наставник

Руководитель
шмо

Сформированность методической
картот9ки диагностического
инструментария для организации и
проведения психолого-педагогической

диагностики детей разных целевьIх
групп

Мониторинг

результатов

заместители

директора по

учебной работе

наставниtt

Ведение психологической деятельности
и личностных результатов у
обучающихся в рамках занятий и

внеурочной деятельности

Педагогическое
наблюдение

заместители

директора по

методической и

воспитательной

работе

наставник

Применение Еаставляемым педагогом Еа
занятиях совремонных педагогических
технологий

Педагогическое
наблюдение

Администрация
школы

наставник

Организация и проведение занятий в

соответствии с требованиями ФГОС,
Фоп

Педагогическое
наблюдение

Администрация
школы

наставник

Качественное ведение документации Проверка Администрация
школы





лангепасское городское муниципальное авто_ Приложение 2
ном ное общеобразовательное учреждение

Средняя общеобразовательная школа.}lЪ3 к прикtlзу J\b 623-о
(лг мАоУ (СоШ 

^Г93)) :э. от (05) сентября 2О24 г,
ул. Мира 21, г. Лангепас, Тюменская обл,, 628672

тел.:(34669) 2-1'7-86
e-mail: shkola3L@mail.ru

OKI-]O: з4942з92, оГРLI: 102860141 8l 63
ИFII-I: 860700 4642 l|<ПП 86070 1 00 1

Персонализированная программа паставничества

Наставник: Жирнова Светлана Владимировна, учитель математики (соответствие
занимаемой должности).
Наставляемый: Маолова Аида Радиковна, учитель музыки (без квалификацион-
ноЙ категории).
Тема: закрепление сlrециаJIиста в профессии.
Щель: создание условий, необходимых для:
о ускорения адаптации педагога к условиям образовательной организации, осо-

знания себя полноправным членом педагогического коллектива;
о формирования позитивного эмоционального восприятия rrедагогом своей

профессионапьноЙ деятельности ;

о ускорения Еакопления профессионtшьного оцыта;
о осознаниjI педагогом актуаJIьных направлений своего профессионаJIьного рtlз-

вч|тия;
о осво9ния педагогом новых методов IIрофессион€UIьноЙ деятедьности.

Задачи:

о организовать помощь в подготовке и ведении документации;
о окtlзывать помощь педагогу в преодолении различных затруднений;
о окЕвать содействие специаJIисту по внедрению в его профессионаJIьную дея-

тельность современных подходов и передовых педагогических технологий.
Форма наставничества: традиционная форма наставничества, где организуется

взаимодеЙствие между более опытным и начинающим работником.
.Щефицит: испытывает трудности в организации учебно-воспитат9льного процес-

Qа.

Сроки реализации программы: 2024-2025 учебный год (с 02.09.2024 по
з|.l2.2024).



План-график мероприятий

Лil п/п Содержание

Сентябрь

1 Взаимопосещение уроков молодого специаJIиста и наставника, и их последую-
щим обсухсдением для эффективного обмена опытом работы

2, Оказание помощи в работе с электронным журналом

J. Оказание помощи в написании рабочий программ по предмету

Октябрь
l Посеrцение наставляемым специалистом уроков учителя - нас,га]]ника с целью

методического обучения, повышения собственного профессионаJIьного уровня.
2, Посещение учителем-наставником уроков молодого педагога с целью ознаком-

ления с системой работы
J. Беседа: к.Щисциплина на уроках. Трудная ситуация на занятиях и вьIход из неё>.

4, Работа со школьной документацией. Обучение составлению отчетности по окон-
чании четверти

5. Беседа: <<Исследовательская и проектная деятельность учаtцихся в реализации
ФГоС)

Ноябрь
1 Беседа: Организация групповой работы в организации учебной деятельности

2. Посещение наставляемым специаJIистом уроков учителя - наставника с целыо
методического обу.tения, повышения собственного профессионального уровня.

J. Посещение учителем-наставником уроков молодого педагога с целью ознаком-
ления с системой оценки оптимальности выбора структуры урока

4. Современный урок: структура и конструирование

5. ,Щисциплина на уроках. Трудная ситуация на занятиях и вьIход из неё.

6. Как работать с ученическими тетрадями (изучение инструкции, советы при про-
верке тетрадей)

Щекабрь
1 Беседа: Использование информационньж технологий на уроках

2. Посещение I{аставляемым специалистом уроков уLIителя - наставFIика с целью
методического обучения, повышения собственного профессион€LIIьного уровня.

Посещение учителем-наставником уроков молодого педагога с целью ознаком-
ления с системой работы оценки оптимаJIьности выбора методов и приемов обу-
чения

4. Работа со школьной документацией. Обучение составлению отчетности по окон-
чании четверти



5. || Оказание помощи в работе с электронным журналом

Планируемый результат:

Предполагаемый результат Форма оценивания ответственные

Непрерывный профессиональный рост
наставляемого специzlлиста (системное

участие в мероприятиях по обмену опы-
том, курсоваJI подготовка, участие в се-

минарах, вебинарах).

Отчет руководителя
школьного методиче-
ского объединения

Заместитель дирек-
тора по методиче-
ской работе

наставник

Руководитель
шмо

,Щостижение оптимальных результатов
деятельности (полохсительной динамики
или стабильных показателей качества и

успеваемости по предмету).

Мониторинг предмет-

ных результатов

Заместители дирек-
тора по учебной

работе

наставник

Ведение педагогической деятельности
по развитию метапредметных и лич-
ностных результатов у обучатощихся в

рамках урочной и внеурочной деятель-
ности

Педагогическое
наблюдение

Заместители дирек-
тора по методиче-

ской и воспита-
тельной работе

наставник

Применение наставляемым педагогом на

уроках современных педагогических
технологий

Педагогическое
наблюдение

Администрация
школы

наставник

Организация и проведение уроков в со-
ответствии с требованиями ФГОС, ФОП

Педагогическое
наблюдение

Администрация
школы

наставник

Качественное ведение документации Проверка Администрация
школы





Лангепасское городское муницип:rльное
автономное общеобразовательное уIреждение

Средняя общеобразовательная школа ЛЬ3
(ЛГ МАОУ кСОШ JФ3>)

ул. Мира 21, г. Лангепас, Тюменская обл.,628672
тел.: (34669) 2-|'7-86

e-mail: shkola3L@mail.гu
оКПо: 3 4942392, оГРН: 1 02860 l 41 8 l 63

ИНН; 8607004642 КПП 86070l00l

Приложение 3

к прикЕlзу Ng 623-О

от (05) сентября 2024 г.

Персонализированная программа наставничества

' l Наставник: Коломиец Виктория Ивановна, учитель географии (высшая

кваJIификационная категория).
Наставляемый: Копанева Наталья Александровнq учитель физики (без
квЕUIификационноЙ категории).
Тема: закрепление специtшиста в профессии.
Щель: создание условий, необходимых для:
. ускорения адаптации педагога к условиям образовательной организации,

осознания себя полноправным членом педагогического коллектива;
о формирования позитивного эмоционаJIьного восприlIтия педагогом своей

профессион€UIьноЙ деятельности ;

о ускорения накопления профессионаJIьного опыта;
о осознанрш педагогом актуаJIьных направлений своего профессионаJIьного

развития;
о освоения педагогом новых методов профессионtшьной деятельности.

л
3адачи:

о организовать помощь в подготовке и ведении документации;
о оказывать помощь педагогу в преодолонии рzвличных затруднений;
о оказать содействие специаJIисту по внедрению в его профессионilJIьную

деятельность современных подходов и передовых педагогических технологий.
Форма наставничества: традиционная форма наставничества, где организуется

взаимодействие между более опытным и начинающим работником.
Щефицит: испытывает трудности в организации учебно-воспитательного

процесса.
Сроки реализации программы: 01,09.2024-3l.|2.2024 г.



План-график мероприятий

М п/п Содержание

Сентябрь
1 Оказание помощи в работе с электронным журналом

2
Ilосещение молодым специалистом уроков учителя - наставника. Самоанализ
урока наставником

J
Практиtсум по темам: "Разработка конструктов урока, технологических карт.
Составление рабочих программ по предмету"

4
Посещение наставником уроков молодого учителя с целью знакомства с работой,
выявления затруднений, оказания методической помощи

5
| Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе

|методической темы по самообразованию.

октябрь

1
Посешение мололым спепиалистом vDoKoB ччителя - наставника. Самоанали

2
Беседа: Организация исследовательской деятельности обучающихся, подготовка

работ на городскую конференцию кШаг в будущее>

J
Как работать с ученическими тетрадями (изучение инструкции, советы при
проверке тетрадей)

Практикум: Составление планаработы с обучающимися по подготовке к
муниципальному этапу Всероссийской олимпиады tшкольников

| Работа со школьной документацией. Обучение составлению отчетности по
I

|окончании четверти

1
Посещение наставFIиком уроков молодого учителя с целью выявления
затруднений, оказания методической помощи. Самоанализ и анализ урока

2 Беседа: использование современньж технологий в образовательном процессе

3

4
Изучение положений о системе оценки и о формах, периодичности, порядке
текущего контроля успеваемости, промехсуточной аттестации обl^rающихся

Щекабрь

l Посещение молодым специалистом уроков, мероприятий опытных учителей
школы в рамках предметных декад.

2
Беседа: Организация индивидуального подхода в организации учебной
цеятельности

J
Повышение качества образования через использование здоровьесборегающих
гехнологий в процессо обучения школьпиков

4 Участие Еачинающего специаJIиста в заседании ШМО по обмену опытом

5
Работа со школьной документацией. Обучение составлению отчетности по итогам
полугодия



Планируемый результат:

Предполагаемый результат Форма оценивания ответственные

Непрерывный профессиональный рост
наставдяемого специалиста (системное

участие в мероприятиях по обмену
опытом, курсовая IIодготовка, учаOти9 в

семинарах, вебинарах).

Отчет руководителя
школьного
методического
объединения

заместитель

директора по
методической

работе

наставник

Руководитель
шмо

Щостижение оптимаJIьных результатов
деятельности (пололtительной динамики
или стабильных показателей качества и

успеваемости по предмету),

Мониторинг
предметных

результатов

заместители

директора по

учебной работе

наставник

Ведение педагогической деятельности
по развитию метапредметных и

личностных результатов у обучающихся
в рамках урочной и внеурочной

деятельности

Педагогическое
наблюдение

заместители

директора по
методической и

воспитательной

работе

наставник

Применение наставляемым педагогом на

уроках современных педагогических
технологий

Педагогическое
наблюдение

Администрация
школы

наставник

Организация и провед9ние уроков в

соответствии с требованиями ФГОС,
Фоп

Педагоги.tеское
наблюдение

Администрация
школы

наставник

Качественное ведение документации Проверка Администрация
школы
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