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5. Контроль за исlrолнениом данного приказа

заместителя директора по методической работе.

возложить на Веселову К.Г.,

Н.В. Журавлёва

Приложение 1: на f_л., в 4 экз.

И.о. директора

СОГЛАСОВАНО

Председатель ППо ЛГ МАоУ (Сош }lЪ3))

А.Ф. Смихова
к-> 2025г.

исполнитель:
Веселова Клена Геннадьевна,
зам. директора по методической работе, тел.8922404498|

.Н.В. Журавлёва

С приказом ознакомлены:
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Прилоlкение 1

к приказу Ns 99-О

от <q>> январ{ 2025 r,

Персонализированпая программа наставничеств&

Наставник: Ефименков Николай Александрович, учитель географии (выошая
кваJIификационная категория, шедагог-методист),
Наставляемый: Егармина Анастасия Ивановна, социtшьЕый педагог (без
квалификационноЙ категории).
Тема: закрепление специалиста в профессии,
Щель: создание условий, необходимых для:
. ускорения адаптации педагога к условиям образовательной организации,

oco3ЦаниясeбяпoЛнoпpaBньIмЧленoмпеДaгoгичeQкoгoкoллeкTиBu,i'.
о формирования позитивного эмоционаJIьного восприятия педагогом своей

профессиональной деятельности;
OyскopениянaкoпЛенияцpoфеccиoнaJIьнoгooпьIтa;
. осознания педагогом актуаJIьных направлениЙ своего IIрофессионаJIьного

развития;
. освоения педагогом новыхметодов профессиональнойдеятельности.

Задачи:

о оргаЕизовать помощь в подготовке и ведении документации;
о оказывать помощь цедагогу в преодолении раздичных затруднений;
о оквать содействие апециЕlJIисту по внедрению в его профеосионаJIьную

деятельность современЕых подходов и передовых педагогшIеских технологий.
Форма паставшичества; традиционная форма наставничества, где организуется

взаимодействие между более опытным и начинающим работником.
Дефицит: испытывает трудности в организации учебно-воспитательного

процесса.
Сроки реализации программы: 2025 rод



План-график мероприятий

NЬ п/п Содерlкание

Январь
Оказание помощи в с ым

2 Посещение уроков, мероприятий, классных часов у опытных rrитепей школы
J исциплина на уроках. Трудная ситуация на занятиях и вьжод из неё.

4
Посещение уроков молодого педагога с целью общего ознакомления с
rрофессионаJIьным уровнем педагога

5

Февраль

1
Посещение уроков наставляемого педагога с целью знакомства с работой,
вьшвления затрудненийо оказания методической помощи

2
Беседа: Организация индивидуального подхода в оргапизации 1чебной
цеятельности

5 Современный урок в условиях реализации ФГОС
4 Участие начинающего специалиста в заседании ШМО по обмену опытом

Март
1:
2

Посещение наставл

Современный урок: структура и конструирование

J
Трудная ситуация на уроке и выход из нее. Совместное обсуждение возникших
проблем Еа чDоке

4
Работа со школьной документацией. Обучение составлению отчетности по
окончании четверти

Апрель
1 Посещение уроков, мероприятий, классных часов у опытных }.,rителей школы

2
Посещение уроков IIаставJIяемого педагога с целью вьшвления затруднений
окЕвания методической помощи

J
Повышение качества образования через использование здоровьесберегающих
гехнологий в процессе обучения школьников

Май
1 Анализ результатов комплексных работ

2
Подведение итогов работы наставляемого педагога в 2024-2025 учебном году.
Составление отчета о реализации прогрЕlммы

J
Беседа: Исследовательская и проектная деятельность учаIцихся в реализации
Фгос

Планируемый результат:

Предполагаемый результат Форма оценивания ответственные

Непрерывный профессиональный рост Отчет руководителя заместитель

1



настЕlвJuIемого специtulиста (системное

участие в мероприятиях по обмену
опытом, KypcoBaJI подготовка, участие в

семинарах, вебинарах).

школьного
методичоQкого
объединения

директора по
методической

работе

наставник

Руководитель
шмо

.Щостижение оптимаJIьных р9зультатов
деятельности (положительной динамики
или стабильIIых показателей качества и

успеваемости по предмету).

Мониторинг
предметных

результатов

зшrлестители

директора по

учебной работе

наставник

Ведение педагогической деятельЕости
по развитию метапредметных и
личцостньж резуJIьтатов у обуrающихся
в рамках урочной и внеурочпой

деятельЕости

Педагогическое
наблюдение

заместитеди

дироктора по
методической и
воспитатедьпой

работе

наставник

Применение Еаставляомым педагогом на

уроках совр9м9нньж педагогических
технологий

Педагогическое
цаблюдение

Администрация
школы

наставник

организация и проведение уроков в
соответствии с требованиями ФГОС,
Фоп

Педагогическое
наблюдение

Администрация
школы

наставник

Качественное ведение документации Проверка Администрация
школы




