
Информационно-аналитическая справка о реализации персонализированных 

программ наставничества педагогических работников  

в ЛГ МАОУ «СОШ №3» 

 

В 2022 – 2023 учебном году в Лангепасском городском муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 

школа №3» были разработаны 3 персонализированные программы наставничества, 

сформированы информационные базы наставников на официальном сайте школы: 

clck.ru/34dxFA.  

В ЛГ МАОУ «СОШ №3» составлены локальные акты о закреплении пар 

«Наставник-наставляемый». Разработанные персонализированные программы 

наставничества размещены на официальном сайте образовательной организации. 

Персонализированные программы были составлены на учебный год, для одного 

педагога действовало две программы (на 1 и 2 полугодие), что было связано с 

изменением должности и наставника. Мероприятия персонализированных программ 

были реализованы в полной мере. По завершению реализации программ были 

предоставлены отчеты наставниками и отчеты молодых специалистов; в завершении 

учебного года был проведен круглый стол «Путь молодого специалиста: успехи и 

сложности», в котором приняли участие наставники, молодые специалисты, 

администрация школы и педагоги, которые в 2021-2022 учебном году еще являлись 

молодыми специалистами. Отмечается, что сложности у молодых специалистов еще 

есть, работа в 2023- 2024 учебном году будет выстроена с учетом этих позиций. 

Выявленные сложности: самоорганизация, подготовка обучающихся, проявляющих 

способности к интеллектуальным конкурсам, олимпиадам.  

Меры стимулирования педагогических работников, включенных в систему 

наставничества, отражены в Коллективном договоре ЛГ МАОУ «СОШ №3».  

В 2022 – 2023 учебном году численность педагогических работников, 

участвующих в реализации программы наставничества, от общего числа педагогов 

составила 6, 3% (4 педагога). Количество педагогических работников, включенных 

в систему наставничества: «Наставник – наставляемый» – 4 (форма наставничества, 

при которой организовано взаимодействие между опытным и молодым 

педагогическими работниками).  
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